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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmelik 'in 19 uncu
maddesi dogrultusunca olusturulun bu ¢calisma raporunda. Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin 01 Ocak 2024-31 Aralik 2024 dénemine ait faaliyetler agiklanmugtr.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Fakiiltemiz
misyonunun bir pargas: olarak yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetlerinin yam sira. geligen ve
degisen bilim diinyasina parale! olarak giiniimiiz sosyal ve teknolojik kosullarma uyumlu
arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz ﬁgretim_ tiyeleri tarafindan ortaya konulan bircok bilimsel aragtirma. ulusal
ve uluslararas: taninmis dergi ve kitaplarda bilimsel yvayina donustiiriilerek ilgili bilimsel
literatiire katkilarda bulunulmustur.

Yetkin akademik ve idari kadrosu. ydnetim yapisi, gerceklestirdigi kaliteli egitim-
ogretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi alanda ev sahipligi yapig: bilimsel kongreler ve
ortaya koydugu bilimsel aragtirmalar, Universitemiz Stratejik Plam ve Kalite Politikalari
dogrultusunda ortaya konan faaliyetlerdeki onciiliigii ile Universitemizin segkin fakiilteleri
arasinda yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gelecege iliskin planlamalarini da bu
dogrultuda gergeklestirerek dncit konumunu koruma ve daha ileri tasima amaci giitmektedir.

Fakiiltemiz “2024 Y1l Faaliyet Raporu”nda: *1. GENEL BILGILER™ ana bashg: altinda
Fakiiltemize iliskin ortaya konmus “Misyon ve Vizyon™. “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar™ ile
“[dareye Iliskin Bilgiler” ve “Diger Hususlar"a: “Il. AMAC VE HEDEFLER" ana baghg
altinda Fakiiltemizce belirlenen amag ve hedeflere; “III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE .
DEGERLENDIRMELER™ ana bash@ altinda “Mali Bilgiler™ ve “Performans Bilgileri"ne:
“TV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMESI™ ana bagh@: alunda
Fakiiltemiz ozelinde ~Ustlinliikler”, “Zayifliklar™ ve bunlarla ilgili “Degerlendirme™ye, “V.
ONERI VE TEDBIRLER™ ana bashg altinda tneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Prof. Drj&etvé YLAN
Dekan

Sayfa 1 /17



I- GENEL BiLGILER
I.A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

o Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

e Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

o Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir aragtirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine ncelik
veren bilim insanlar1 dnderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda
Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.

L.B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun &nerisi ile
Yiksekogretim Kurulunda Nisan 2002’de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligina sunulan
“Giresun ilinde Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi kurulmasi” onerisi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011
say1l1 yazisi lizerine 28 Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlastirilmistir. Karar Cumhurbaskaninin
onaymdan sonra 9 Nisan 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulus
gerceklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Giresun
Universitesine baglanmistir.

Dekanlik yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin smif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken ¢esitli islemler; acilmasi planlanan boliimler ile bu
boliimlere alinacak dgrenci kontenjan Onerileri; Akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorliik aracilig ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasmi saglamak igin “124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 38 inci maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak
kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili
Kanun’ un 51 inci ve 52 nci maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gegirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanun’un 21 inci
maddesi uyarinca boliim baskani atamak.

Dekanlik Makami ayrica fakiilte biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve
bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31 inci maddesi uyarinca
harcama yetkilisi olmas1 sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.
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I.C- Idareye liskin Bilgiler
I.C.1- Fiziksel Yapi
I.C.1.3- Egitim Alanlari

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Toplam
Alani 101-150 | 151250 | 251-Uzeri Kisi
Kisi Kisi Kisi
3 amfi
Amfi - - (100 Kisilik) . - . 300
10 simf 17 simf
Sumf (30 Kisilik) ; (78 kisilik) . ; . 1626
Atilye - - - - . . .
1 bilgisayar laboratuvar:
. (36 kisilik), 1 finans
Diger (...) laboratuvari (40 Kisilik), . . . . . 126
5 YL/DR dersligi (10 kisilik)
TOPLAM 426 - 1626 - - - 2052

Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim

q Kapasite . Kapasite Kapasite Kapasite
(Ezpoa(s;ff) 51-75 7613‘;%35(':;’2) 101-150 151250  251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - 183 m*X3 - - - 549 m?
Simf 45m*>X 10 - 94 m*X 17 - - - 2048 m?
Atolye
Toplant1 Salonu 35m* X2 70 m?
L 16m* X2,
Diger (YL/DR Dersligi) 33 m X3 131 m?
Egitim Lab. 94 m*> X 2 188 m*
Saghk Lab.
Laboratuvarl Arastirma
ar Lab.
Diger
(o
TOPLAM 839 m? 2147 m? 2986 m?

I.C.1.4- Sosyal Alanlar

I.C.1.4.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

Adet

Kapasite
(Kisilik)

YEMEKHANELER

Toplam

Toplam

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya

Kapah Alan (m?)

Kapasite
(Kisi)

Sayfa 3 /17




Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayis1

Kapasite Bu Alanlarda
Toplant/Salon Adi ‘ Adet ‘ (Igisi) Yapilan Faaliyet Sayis1
Akademik Kurul Toplant1 Salonu 1 60 2
Dekanlik Toplant1 Salonu 1 15 65
Yiiksek Lisans-Doktora Dersligi/ Toplant1 Salonu 5 10’ar kisi 234
Toplam 7 125 301

Tablo 6: Spor Alanlari

Acik/Kapali Spor Alanlar1 Adi Acgik/Kapalh ‘ Say1 ‘ Alani

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet) (m?)

Tablo 7: Hizmet Alanlar:

Ofis 5

65
(Bu sayiya, 3 akademik yoneticimiz ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesi
Akademik Personel 55 880 uyarinca Ankara Universitesinde gorevli
1 arastirma gorevlisi ve Kurumlar Arast Gegici
Goreviendirme Yonetmeligi’nin
5 inci maddesi uyarmca Yalova Universitesinde
gorevli 1 doktor arastirma gorevlisi dahildir)
3
(Bu veri, yukaridaki satirdaki Akademik

L0 QDT 3 81,86 Personel sayisinda belirtildigi icin asagidaki
toplam sayiya eklenmemistir)
idari Personel 7 136,5 7
idari Yonetici 1 16,25 1

TOPLAM 66 1114,61 65+7+1=73

I.C.1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Iktisadi ve Idari Kesintisiz Giig

1 28728 Bilimler Fakiiltesi 253.2.5.7 Kaynaklari ADET 120 120
Iktisadi ve Idari Buzdolab, Su Isiticist

2 28728 Bilimler Fakiiliesi | 222211 | ve Sogutucusu (Sebil) | APET 2 2

Tablo 9: Tasitlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama Harcama ) ) Olcii ’ ’
Kodu Birimi Birimi Adi Tasimr Grubu Tasimir Adi Ad Toplam Toplam
1 28728 254.1.1.1 Makam Aract ADET - -
2 28728 254.1.2.1 Otobiis ADET - -

Tablo 10: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk | Harcama Harcama Tasimr Tasuir Adi
Kodu Birimi Birimi Ad1 Grubu a3
Iktisadi ve Idari o
1 28728 Bilimler Fakiiltesi 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar ADET 156 156
iktisadi ve idari Masalar
2 28728 o P 255.2.1.1.1.2 (Calisma masalari, toplanti ADET 339 339
Bilimler Fakiiltesi o
masalari, bilgisayar masalar)
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I.C.2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup bilinyesinde
2024 Y1l sonu itibariyle 4 Béliim bulunmaktadir. Mevcut bdliimlerden iktisat Béliimii, Isletme
Boliimii, Uluslararas1 Iligkiler Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim
Baskanliklari yiirlitmek {izere atamalar yapilmistir. Fakiiltemizde idari is ve islemleri
yiiriitmek iizere Fakiilte Sekreterligi, Dekan Sekreterligi, Yaz Isleri ve Evrak Kayit, Personel
Isleri, Tahakkuk ve Satin Alma Isleri, Tasinir Kayit Isleri, Teknik Hizmetler, Ogrenci Isleri ile
Boliimler Sekreterligi birimleri bulunmakta olup Siirekli Is¢i/Temizlik Gorevlisi unvanindaki
personelimiz tarafindan temizlik hizmetleri gerceklestirilmektedir. Idari personelimizin bir
kismi, personel yetersizliginden dolay1 birden fazla idari birimimizin gérevini ytriitmektedir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde faal durumda
bulunan Iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Bolimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yodnetimi Boliimii vasitasiyla 6gretim faaliyetlerini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 12 Profesor, 19 Dogent, 24 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Doktor
Arastirma Gorevlisi, 2 Aragtirma Gorevlisi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincii
maddesinin (b) fikrasinin dérdiincii bendi kapsaminda Universitemizin baska biriminden
Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Dogent unvanli 19 6gretim
elemanindan 1°i su an igin Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmaktadir.
Doktor Arastirma Gorevlisi 5 (bes) Ogretim elemanimizdan biri Kurumlar Arasi Gegici
Gérevlendirme Yonetmeligi'nin 5 inci maddesi uyarinca Yalova Universitesinde gorevlidir.
Arastirma Gorevlisi unvanli 2 (iki) 6gretim elemanimizdan biri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu nun 35 inci maddesi uyarinca Ankara Universitesinde gdrevli bulunmaktadir.

Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1
Memur, 1 Teknisyen ve 3 Siirekli Isci/Temizlik Gérevlisi (2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13 {incii maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda Fakiiltemizde
gorevlendirilmislerdir) hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi
siirekli isciler tarafindan yapilmaktadir. 2025 yilinda da Fakiiltemizin Isletme, iktisat,
Uluslararas: Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimlerinde hizmet etmek iizere
Ogretim 1iyesi, arastirma gorevlisi tahsis edilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan
Fakiiltemizdeki idari personel yetersizligi nedeniyle, idari personel sayisinin artirilmasina
yonelik talebimiz her y1l Rektorlilk Makamina iletilmektedir.

TURKIVE CUMHURIYET]
. . GIRESUNUNIVERSITES _ .
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
TESKILAT SEMAST

ii / FAKTLTE YONETIM
lf——
FAKULTE KURULU DEKAN ’—r =
DEKAN YARDIMCISI \~__ DEKAN YARDIMCISI

(Egitim Ofretimisleriy ™"  (idari ve Mali Isler)

FAKULTE KOORDINATORLUKLERI BOLTM MSK&NIJILAEI FAKULTE SEKRETERI
ST¥ASET BILE E
1 " &:k\‘ s c e . = - Deknnbk Sekreterlifi g
) | jﬁ = ~ Persomel Igeri —
; l «H‘L— e e Oigrenci Lleri —
~Eontral -Bizins Risk -Birim Ealite = ARD a me
Ortasm Flibi Yometim Eomisyons
‘Elbi Yaz Taleri we
-Rik -Parformn ——— e Ewrak Kayst -
- Galiptirma ctisat Toorisi o Ulnslararam p—,
Fhihi Fhibi e R He  Orpmimomon ir He  Socyal Bilimlar
ABD ABD Tahakimk ve -—
— Sabm Abma Tleri
Faalietissi T .
o | mmm‘;‘!*‘“ |y amssbave A Yometim Pa——
b Finansmam ABD Bilimleri ABD o d
‘Bigive Ictisat ABD Eemtrol Ileri
i
PRE Saymal e Baltmler Sekreserifi g
-fzlame Eibi - ABD [ “:E:" g’ ABD
- Telmik Hizmeder g1,
Ticarot Hokukn. r .
L ABD Teamizlik Hirmederi g
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I.C.3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
I.C.3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 11: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik Personel Idari Personel Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 76 42 9 127
Tasinabilir Bilgisayarlar - 26 3 29
Toplam 76 68 12 156

I.C.3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

KoleksiyonTiirii 2024 y1ili koleksiyon sayisi 2024 y1ili koleksiyon sayisi

Satin Alinan - -

Basih Kitap Bab
agls - -

Satin Alinan - -
Abonelik - -
Bagis - -
Satin Alinan (Abonelik) - -
Bagis - -
Satin Alinan (Abonelik) - -
Bagis - -

e-Kitap

Basih Dergi

e-dergi

Basih - -
Elektronik(Abone) - .
DVD - -
Gorme Engelli Koleksiyonu - -

Tez

Gorsel Isitsel Kaynak

El Yazmasi Eser - -
Basih Nadir Eser - -
Dijital Taranms Kaynak -
Abonelik - -
Bagis - -
EKUAL - -
Toplam - -

Veritabani Sayisi

(Birimimizde ilgili kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir)

I.C.4- insan Kaynaklar

Tablo 13: Toplam Personel Dagilim

dro Pe 0 o d o o
Akademik idari Personell Gecici fsci Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger enel Te
Personel glel s Personel Hizmetleri | Hizmetleri Hizmetler
D D D D Dag D Dag Dag

| 23 | 3538 | 4 50 3 75 30 | 38,96

| 23 3594 | 4 50 3 75 30 | 39,47
9 22 | 3438 | 4 | 57,14 2 | 66,66 28 | 37,84
E | 42 | 64,62 | 4 50 1 25 47 | 61,04
Eﬂ 64,06 | 4 50 1 25 46 | 60,53
g 3 | 42,86 1 33,14 46 | 62,16
= 8 00

e e I N I I I I I
T X A
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Tablo 14: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

Rektor
Rektor Yardimecisi

Rektor Daniymam

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcist
Dekan 1 1 1 1
Dekan Yardimecisi 2 2 1 1 2
Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimeisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimecisi

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

Hastane Miidiirii

Déner Sermaye isletme Miidiirii
Daire Baskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii

Sef 1 1 1 1 1 1 2
Diger (A¢iklama yazimz)

Toplam
2024 Yili Kadin Yonetici Oram (%)

2024 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

1.C.4.1- Akademik Personel
Tablo 15: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore Artis Oram

Ve
2024 Yih Akademik Personel Sayilari ) I];e:,sﬁ?;l
Hizmet Siniflandirmasi (Bir onceki yila g
" Oram %
gore artis orani)
Profesor 4 8 10 11 12 9,09 18,75
E
E 2 Docent 7 11 16 15 18 20 28,13
2o

Doktor Ogretim

e 6 20 20 23 26 13,04 40,62
Uyesi
Arastirma Gorevlisi 5 3 16 13 8 -38,46 12,50
Ogretim Gorevlisi 3 1 - -100 0
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1.C.4.2- idari Personel

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Simflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilim

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina
Gore Idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Simifina Gore 657 S.K. 4/B ve 4/A 2547 SK.13/b-4'e
Kadrolu Personel Sayisi 4/D'ye Gore Personel Gore

Kadro Dagilimina Géore idari Personel Sayisi

BiRiMi

Genel idari Hizmetler Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Stmfi

Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi
Avukathk Hizmetleri Stmfi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimc1 Hizmetler Simifi
(4/B) Sozlesmeli Personel
(4/D) Isci
Kadrosunun Bulundugu
Yere Gore Calisan Personel
Sayist
Baska Birime
Gorevlendirilen Personel
Sayisi
Baska Birimden
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Toplam

1.C.5- Sunulan Hizmetler

I.C.5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 17: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Birimler Akademik Program Ogrenci Sayist
Birim Sayis1 Sayisi Toplam
Program
Fakiilte ift Anadal
Yan Dal
Yiiksek Lisans
Enstitii Doktora
Lisansa Bagh Doktora
Boliim
Program
Cift Anadal
Yan Dal
Program
Yiiksekokul Cift Anadal
Yan Dal
Meslek Boliim
Yiiksekokulu Program

Konservatuvar

Toplam

I.C.5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 18: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Tkinci Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
Uyruklu Uluslararasi Uyruklu | Uluslararas:
Ogrenci grenci Ogrenci

IKTISADI VE iDARI

LT AT 430 505 56 536 8 30 - 6 494 | 1080 1574
IiIBF/IKTiSAT BOLUMU 96 109 6 156 - - - - 102 265 367
iiBF/iISLETME BOLUMU 79 110 15 144 1 11 - - 95 265 360

IIBF/SIYASET BIiLiMi VE
b e AR 173 8 125 5 16 - 2 147 | 316 463

IIBF/ULUSLARARASI

ILISKILER BOLUMU 121 271 | 1 2 3 - 4 150 | 231 381
iiBF GENEL TOPLAM ' 56 536 8 30 5 6 494 | 1080 1574
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I.C.5.1.3-Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari
Tablo 19: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECIS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Tercih Asil Olarak

SN Yerlestirme Yapilan Biliim/Program Ad Kontenjan Yapan | Yerlestirilen Y}?;l:]le( (t::‘?li a:lk
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi " 8 Sayis1 Ogrenci Ogrenci X eriest
Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayis1
1 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme Kontenjanin 15 7 -
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi % 30u olarak 14 5 -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: iliskiler belirlenmektedir. 18 4 -

Ara Toplam 71
Not Ortalamasina Gore
Tercih Asil Olarak
Kontenjan Yapan | Yerlestirilen
Sayis1 Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Yedek Olarak
"Yerlestirilen
Ogrenci Sayis1

Yerlestirme Yapilan

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi AT AT

1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat 4
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 4 2 1 -
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 6 4 1 -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iligkiler 4 1 - -
Ara Toplam 9
DGS Sonuclarina Gore
. . Tercih | Asil Olarak | -y 41 Olarak
Yerlestirme Yapilan Biliim/Program Adi Kontenjan )('apan Yerlestirilen Yerlestirilen

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi ° Sayisi Ogrenci Ogrenci L eriess

Ogrenci Sayisi

Sayist Sayist

1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Tktisat 4 - 4 -
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 3 - 3 -
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 5 - - -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: {liskiler 4 - - -

Ara Toplam
Genel Toplam

Tablo 20: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 Orani (%) Daglllml (%)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 520
: | |

Tablo 21: Birim Bazh Ogretim Eleman/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

‘ Toplam ‘ Artis Toplam icindeki

. . . Mezun
Ogretim . . Ogrenci Sayisinin | .« .
Ogrenci Mezun | <2 © . Ogrenci Sayisinin
. . Elamam Ogretim Elemani [ 5 . o
Birim/Béliim Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisina
Sayisi Sayisina Oram )
@) (b) (c) bia Oram
c/b
liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 64 1574 153 24,59 0,097
[iBF/iktisat Boliimii 14 367 37 26,21 0,100
iiBF/isletme Boliimii 26 360 17 13,85 0,047
[iBF/Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii 9 463 63 51,44 0,136
iiBF/Uluslararas: iliskiler Boliimii 15 381 36 25,40 0,094
Toplam ‘ 64 ‘ 1574 153
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1.C.5.3- idari Hizmetler

Dekanligin yetkileri ¢er¢evesinde;

- Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmast,

- Akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi iglemler,

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin igleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler,

- Istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi
gereken cesitli islemler,

- Acilmasi planlanan béliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri
islemleri,

- Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili
kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit,
ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler,

- 2547 sayili1 Kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak;

- Faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca bolim
baskani atanmasi islemlert,

- Dekanligin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi
uyarinca harcama yetkilisi birimi olmasi sebebiyle, her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde Fakiilte biitgesinden etkili ve verimli olarak harcamalarin
gerceklestirilmesi.

I.C.5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar
Tablo 22: Yiiriitiilen Sorusturmalar

Sorusturma Tiirii | Devir | Acilan | Toplam Sonuc¢lanan Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin + Ceza Sorusturmasi

Rektorliikce Acilan (Ogrenci)

Okuluna Génderilen (Ogrenci)

Birimine Gonderilen
Akademik + idari Personel)

Genel Toplam

I.C.5.4- Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Qdiil Tiirii 2024

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki1 Odiilii -

Topluma Hizmet Odiilii R

Toplam Odiil -
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Tablo 24: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Faaliyete
Katilan
Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan

Proje Ad1 Yiiriiten Birim Ak derel Sopm

Tiirk Kizilay1 Giresun Subesi ve Giresun Universitesi

Dl BimEt W iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tablo 25: 2024 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

. Program Katilme1 Sayisi
Programi Diizenleyen Birim Adi Program Adi Toplam Saati -

Tablo 26: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Eleman
Diizenleyen Birim Ad1 Program Adi Kurum i¢i Egitim Alan Kurum Dis1 Egitim Toplam
Personel Sayisi Alan Personel Sayisi P

I.D- Diger Hususlar

I.D.5- Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
I.D.5.1- Diger Faaliyet Bilgileri
I.D.5.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 27: Faaliyet Bilgileri Tablosu
Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi 6
Tiyatro
Konser
Sergi
Imza Giinii 2
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul 2
Kariyer Giinii
Kitap Yazarligi 14
TV Programi 8

NSRRIV, I] )

1.D.5.1.6- Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler
Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorliik/Hakemlik | Editorlilk/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim Yapilan Dergi

Uyesi Sayisi Sayis1 Uyesi Sayisi Sayis1

TOPLAM
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II- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat ve idari bilimler alaninda
insanliga yararl, katilimci, paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve
onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz asagida yer almaktadir.

Degerler

o Atatiirkgiiliik
e Yurtseverlik,

Hukukun Ustiinliigii,

o Bilimsellik,

o Katilimcilik,

o Toplumsal Yararlilik,

e Givenilirlik,

e Sorumluluk,

o Saydamlik,

e Evrensellik,

e Arastirmacilik,

o Kalite ve Verimlilik,

o Firsat Esitligi,

e Cevre Bilinci,

o Hesap Verilebilirlik,

o Ozgiirliik,

o Cagdaslik

o Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

o Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

o Katilimeilik ve paylasimcilik,

o Seffaflik,

o Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

o Liyakate deger verme,

o Kendini sorgulama,

o Emege sayg1 gosterme ve basariy1 takdir etme,

« Sikayet¢i olmak yerine ¢dziim liretme ve uygulama,
e Yasam boyu 6grenme ve dgretme,

o Egitimde kuram kadar uygulamaya da énem verme,
» Kaynaklan etkin kullanma,

o Sirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

o Insan haklarma ve diislince farkliliklarina saygili olma
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Hedefler

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefler

Akademik ve idari personel sayisini arttirilmasini saglamak, lisans programlarini
niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istthdam uyumlu programlar agmak, egitim
danmismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit
olan Ogrencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-Ogretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini mevcut diizeyin iizerine ¢ikarmak, 6gretim elemanlarinin akademik
yayinlarini biligim teknolojileriyle erisilebilir hale gelmesini saglamak.

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayimlanan veya atif alan makale ve projelerin
desteklenmesine yonelik olanaklara ulasilmasini saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynagi
sayisinin artirilmasina katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler
hazirlanmasina onciiliik etmek.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin
gelistirilmesi, fiziki mekanlarin bakim-onarim ve tadilatla gii¢lendirilmesi, ilgili mekanlarin
egitim-ogretime yonelik makine techizatla donatilmasi icin ¢aligmalarda bulunmak.

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Uluslararasilasmak i¢in kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik caligsmalarda
bulunmak, egitim goren uluslararasi Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirmalar
yapmak ve sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek,
sivil toplum kuruluglar1 ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda, 6zellikle pozitif
ayrimciliga ithtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum
kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

ITII- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
IT1.A- Mali Bilgiler
II1.A.1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 29: Ekonomik Simflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Toplam " q q
: T Biitce Baslangic . Toplam Gergeklesme  Biitce Giderleri
Ekenomiaunfanthinna Odenegi (TL) Odenek ( TL) H":rch;“a Oram (%) lcindeki Pay1 (%)
01. Personel Giderleri 51.927.000,00 57.360.359,00 | 57.360.358,65 100 87,05
02. SGK Devlet Primi Giderleri 6.377.000,00 6.151.700,00 6.151.628,87 99,99 9,34
03. Mal ve Hizmet Alimlari 1.228.000,00 2.384.170,00 2.382.261,94 99,92 3,61

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 59.532.000,00 65.896.229,00 65.894.249,46 100
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Tablo 30: 2024 Yih Biitcesinin Ekonomik Siiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

Personel Giderleri

3 TOPLAM HARCAMA
w00 | anecey

Oran(3/2)

01.1. Memurlar

51.927.000,00

57.360.359,00

57.360.358,65

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. Isciler

01.4. Gegici personel

01.5. Diger Personel
0 \A
02.1. Memurlar

6.377.000,00

6.151.700,00

6.151.628,87

02.2. S6zlesmeli Personel

02.3. Isgiler

02.4. Gegici personel

02.5. Diger Personel
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.1. Uretime Yo6nelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiketime Yon. Mal ve Malz. Alimlar1

1.215.000,00

2.222.700,00

2.222.123,00

03.3. Yolluklar

13.000,00

31.470,00

30.139,34

0,96

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar1

130.000,00

129.999,60

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri
05. Cari Transferler
05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Giitmeyen ku. Ypl. Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06. Sermaye Giderleri
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5. Tip Fak. Morfoloji Binas1 Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampiis Alt Yapist Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi

06.1. Makine Teghizat Alimlar1 Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3. Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yaym Alim Projesi

06.1. Elektronik Yaym Alimi

06.1. Basili Yaym Alimi

Agcik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1. Makine Teghizat Alim1 Alt Projesi

06.5. Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

65.896.229,00

65.894.249,46
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Tablo 31: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod (4. Diizey) Olcii Birimi Harcama Miktart Harcama
Tutan
03.2.1.01 Kurtasiye Alimlart Adet 1 32.010,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yaymn Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al Adet 1 72.030,00
03.2.2.01 Su Alimlart m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 1 76.950,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 9 2.041.133,00
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 igecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlart

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar1

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Teg. Alimlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM | | | 2.222.123,00

I11.A.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 32: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

Ekonomik Simiflandirma KBO (1) REVIZE ODENEK | TOPLAM ODENEK HARCAMA
01. Personel giderleri 51.927.000,00 5.433.359,00 57.360.359,00 |  57.360.358,65
02. SGK Devlet Primi Giderleri 6.377.000,00 -225.300,00 6.151.700,00 6.151.628, 87
03. Mal ve Hizmet Alimlar 1.228.000,00 1.156.170,00 2.384.170,00 2.382.261, 94

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM 6.364.229,00 65.896.229,00 65.894.249,46
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Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina fliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2023 YILI

2024 YILI

Degisim
(%)

|T0plam Isinma Gideri 1.414.209,00 TL 2.041.133,00 TL 44,33
| Dogalgaz Tiiketim Miktar1 109.902,00 m? 110.131,00 m? 0,21
| Dogalgaz Tiiketim Gideri 1.414.209,00 TL 2.041.133,00 TL 44,33
LYW Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
| Fuel-Oil Tiiketim Miktari Ton Ton
|Kapa11 Alan m*'ye Diisen Isinma Gideri TL TL
| ACIKLAMA
| Elektrik Tiiketim Miktari Kwh Kwh
ELEKTRIK | Elektrik Gideri TL TL
|Kapa11 Alan m? ye Diigen Elektrik Gideri TL TL
| ACTKLAMA
| Su Tiiketim Gideri TL TL
| Su Tiiketim Miktar1 m? m?
| ACIKLAMA
Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit,
Bakim, Onarim vb.) L L
Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi
)9 AW Personel Bagina Diisen Giinlik Ulagim TL TL
12 1VAY LN Gideri (Gelis-Gidis)
Pt?rsor.lel Bagma Diisen Yillik Ulagim TL TL
Gideri
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Say1s1 Adet Adet
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin
Toplam Maliyeti L L
ACIKLAMA
I1I1.B- Performans Bilgileri
I11.B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Tablo 34: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu
Toplam
. Baslanma = . | Toplam TTO & Paydas | Paydas Lo
Projenin Ad1 l;ro Je Tarihi | Bilim Alam Ogretim Ogrenci ol Tamamlanma Teknokkent | Kamu | Endiistri Ul}lsla;\rz}aasn Uluslararast | Biitgesi
iri Elemani Sorumluluk Durumu P Isbirligi Fon Oram (TL)
(gg/aalyy) S Sayisi Projesi mi | Kurumu | kurulusu
Neoklasik
Realizm Ulusl
Baglaminda BAPC |23.01.2023 Ilif li‘;?;fS] 1 1 Hayir % 90 Hayir Hayir Hayir Hayir % 0 11.475
Ozbekistan Dis s
Politikas1
The European
Green Deal
s ;:vizble TUBITAK [01.04.2022 |  iktisat 1 1 Hayir % 99 Hayir Hayir Hayir Evet % 0 980.000
Effects On
Turkish Exports
Dongiisel
Ekonomi
Prensipleri ile
AB
Ye sil
Mutabakat
Sektorel TUBITAK |01.02.2024 iktisat 4 1 Hayir % 40 Hayir Evet Hayir Evet % 0 564.300
Karbon
Esiklerine
Uyum
Saglanabilmesi
icin Alternatif
Oneriler
Tablo 35: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu
Yer Baslanma Bilim Toplam | Katihmcl Katl Yurt Disindan Diizenleyen Birim Dezavantajh
Tiirii (Sehir) Tarihi A:;m Katiimar | Ogrenci ('Jll?elSl:lil Katihmer (Fakiilte ve Boliim /Enstitii Sponsorlarin Listesi gruplara
(gg/aalyy) Sayis1 Sayis1 ¥ Sayis1 ya da Aras. Mer. Adi) odakhihk
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarmin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzin1 benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararasi 6grencilerin varhigi,

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

IV.B- Zayifliklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Baz1 boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Bazi1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiikseklisans ve doktora programinin heniiz agcilmamis olmasi.

IV.C- Degerlendirme

2024 yilinda biitce yetersizligi nedeniyle Fakiiltemize saglanamayan arag, gere¢ ve

donanim eksikliklerinin 2025 yili biitgesinden alimi saglandiginda, akademik ve idari
kadrolarin  yeterli sayiya ulastifinda egitim-0gretim faaliyetleri daha saglikhi
yiiriitiilebilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik, idari ve mali konularda kamu zarar1 olugsmamas1 ve hak kaybinin meydana

gelmemesi icin yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmasi gerekmektedir. Personel
thtiyacinin karsilanmastyla is ve islemlerde etkin, verimli ve diizenli ¢alisma saglanabilecektir.
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